Formulério de Referéncia — 2021 — Nova Futura Gestora de Recursos Ltda.

Formulario de Referéncia da

Nova Futura Gestora de Recursos Ltda.

2021

Informagdo Publica



Formulario de Referéncia — 2021 — Nova Futura Gestora de Recursos Ltda.

1. Pessoa responsavel pelo contetido do formulario

Nome do responsavel pelo contetido do Pedro Paulo Bartolomei da Silveira

Formulario

Cargo do responsavel Diretor de Gestio

Nome do responsavel pelo contetido do Joaquim da Silva Ferreira

Formulario

Cargo do responsavel Diretor de Compliance, Risco e Prevencio a

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao

Terrorismo (“PLDFT?”)

N , (O

J

Pedro Paulo Bartégmei da Silveira Joaquim da Silva Ferreira

1.1. Os diretores acima' qualificados declaram que:
a.  Reviram o Formulario de Referéncia; e

b. O conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Histérico da empresa

Data de Constitui¢io da Empresa 17/02/2021

Forma de Constitui¢io do Emissor Sociedade Limitada
Pais de Constituicio Brasil

Prazo de Duracio Indeterminado
Data de Registro CVM Sob andlise

2.1. Breve histérico sobre a constitui¢io da empresa

A Nova Futura Gestora de Recursos Ltda., com sede em Sdo Paulo, no estado de Sdo Paulo, na Alameda
Santos, n® 960 — 10° andar - Cerqueira César — CEP 01418-002, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Economia sob o n® 41.020.034/0001-25, com seu Contrato Social arquivado na
Junta Comercial do estado de S&o Paulo (“JUCESP”) em 26 de fevereiro de 2021 sob o NIRE 35236911448

(“Sociedade” ou “Gestora”), foi constituida em 17 de fevereiro de 2021 , com o objetivo de realizar a gestdo

de carteiras de valores mobilidrios, nos termos da Instrucéo da Comisso de Valores Mobilidrios (“CVM™)
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de n° 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada (“Instrucio CVM 558”), especificamente de Fundos

Liquidos (conforme abaixo definidos), regulados pela Instrugdo CVM n® 555, de 17 de dezembro de 2014,
conforme alterada (“Instrucdo CVM 555™).

2.2. Mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos tltimos 5 (cinco) anos

a.  Os principais eventos societirios, tais como incorporacées, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisi¢cdes de controle societario:

Ap6s o arquivamento do Instrumento Particular de Constituigdo arquivado na JUCESP, constando
todas as fungdes e atribui¢des dos membros da diretoria, em consonancia com os requisitos da

Instru¢do CVM 558, ndo houve outros eventos societarios relevantes.

b.  Escopo das atividades:

A Sociedade foi constituida com o objetivo de prestar servigos de gestdo de titulos e valores
mobilidrios, na qualidade de Sociedade de fundos de investimentos e carteiras administradas, em
preparagdo para a solicitagdo da autorizagdo junto &8 CVM para o desempenho da atividade de
administragdo de carteira de titulos e valores mobilidrios, nos termos previstos na entdo vigente

Instrugdo CVM 558.

Ap6s a sua constituigdo, nfio houve outros eventos societarios relevantes.

¢.  Recursos humanos e computacionais:

A Sociedade mantém recursos humanos e computacionais adequados ao seu porte e s atividades

que desempenha, de acordo com as disposi¢des constantes da Instrugio CVM 558.

Em relagdo aos recursos humanos, a Sociedade conta com 11 (onze) colaboradores entre
colaboradores diretamente vinculados a Sociedade e colaboradores compartilhados com a Nova
Futura Corretora (conforme abaixo definido), divididos nas 4reas de Gestdo de Investimento,
Gestéo de Riscos, Compliance e BackOffice, que possuem conhecimento multidisciplinar das
atividades da sociedade. A Sociedade utilizar4 a estrutura da Nova Futura Corretora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 04.257.795/0001.79 (“Nova Futura
Corretora”) para suporte nas éreas de cadastro, juridico, administrativo, tecnologia, mantendo toda

a segregacdo fisica e l6gica necessarias para o desenvolvimento de suas atividades.

A infraestrutura tecnolégica da Nova Futura Corretora e compartilhada com a Sociedade &
composta por (140) telefones fixos (Modelo IPS200) e (132) computadores pessoais (Modelo
OptiFlex 3050, 80UH, 10NNS1C600, HP Pro3500SeriesBR, HP 14 Notebook PC, entre outros)

equipados com no-break e gerador, servigos disponibilizados no backup de armazenamento
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permanente e continuo de dados. O pacote de tecnologia da informag#o utilizado pela Nova Futura

Corretora e compartilhada com a Sociedade inclui as seguintes funcdes:

. E-mail e calendério corporativo;

. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher, SharePoint,
OneDrive, Skype e Access) em computadores e telefones celulares;

. Controle do acesso a computadores e e-mail;

. Reunido online com transmissao via Skype;

. Armazenamento e compartilhamento de arquivos;

. Intranet;

. Rede social empresarial; e

. Protegdo de informagdes.

A Sociedade dispde da plataforma FIRA, sistema AML e de planilhas de controle em Excel para

suporte as atividades de compliance, conforme detalhamento no item 8.9.C abaixo.

Em complemento, a Sociedade possui o sistema Atlas PAS, da empresa Britech, para suporte as
atividades de gestdo e monitoramento das carteiras, controle da liquidez e gestdo de riscos das

Carteiras de fundos de investimentos em que atuara como Sociedade de recursos.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos:

Em atendimento a Instrugdo CVM 558/15, a Sociedade adota regras, politicas e procedimentos
internos, os quais estdo detalhados nos manuais e politicas internas da Sociedade, sendo que alguns
documentos sdo comuns ao grupo econdémico no qual se insere e, portanto, da Nova Futura
Corretora, sdo eles:

i) Cédigo de Etica e Conduta (Nova Futura Corretora);

ii) Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

iii) Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;

iv) Politica de Alocagéo e Selegdo de Investimentos;

V) Politica de Gestdo de Riscos;

vi) Politica de Divis&o e Rateio de Ordens;

vii) Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e combate ao Financiamento ao Terrorismo

(PLDFT) (Nova Futura Corretora);
viii) Politica de Sele¢do e Monitoramento de Prestadores de Servigo (Nova Futura Corretora);
e

ix) Politica de Seguranga da Informag#o e cibernética (Nova Futura Corretora);

3. Recursos humanos
3.1. Recursos humanos da empresa:
a. N°de sécios:

A Sociedade conta com 3 sécios, o Sr. Jodo da Silva Ferreira Neto, o Sr. André de Carvalho
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Ferreira e o Sr. Joaquim da Silva Ferreira.

b. N°de empregados:

A Sociedade contar4 com 4 colaboradores (3 funcionarios e 1 diretor) com dedicagdo exclusiva,
além do suporte das areas de Nova Futura Corretora nas areas Administrativa, Juridico,
Compliance e de Tecnologia, perfazendo um total de 4 (quatro) colaboradores compartilhados

com a Nova Futura Corretora. A Nova Futura Corretora tem 130 colaboradores.

¢. N°de terceirizados:

A Sociedade ndo conta com terceirizados.

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras

de valores mobilidrios e que atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios

da empresa em 31/05/2021:

31/05/2021
Nome Ato Declaratorio CVM CPF
Pedro Paulo Bartolomei da
n. 18.248, de 23/11/2020 045.188.828-65
Silveira

4. Auditores

4.1. Em relacao aos auditores independentes:

Ni&o existem auditores contratados no momento.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas suas demonstracdes financeiras, a Sociedade atesta:

° Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a € suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com a atividade de administra¢do de

carteira de valores mobilidrios; e

Nio aplicavel, dado que o seu pedido de habilitagfo se encontra sob analise da CVM e Anbima e,

portanto, a Sociedade ainda ndo possui receita da atividade de gestdo de recursos.
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e  Seo patriménio liquido da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros

sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 (trezentos mil reais).

Nio aplicavel, dado que o seu pedido de habilitagdo se encontra sob analise da CVM e Anbima

e, portanto, a Sociedade ainda n&o possui receita da atividade de gestdo de recursos.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o §5° do art. 1° da ICVM 558

A Sociedade optou por nio divulgar informagdes com relagdo a este item, tendo em vista o carater

facultativo dessa questdo para a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descri¢dio detalhada das atividades desenvolvidas pela empresa:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestio discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.).
A Sociedade atua exclusivamente na gestdo discriciondria de carteiras administradas e fundos de

investimento, nos termos do artigo 1°, § 1°, II da Instru¢do CVM 558/15.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacio, fundos de investimento imobilidrio, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.).

A Sociedade atuara na gestdio de carteiras administradas e fundos de investimento regulados pela
Instrugdo CVM 555/14, tais como, Fundos Multimercado, Fundos de Renda fixa (Publica e
Privada), Fundos de A¢des, Fundos Cambiais e seus respectivos fundos de investimento em cotas
(FIC), de natureza de curto e médio prazo, alta liquidez e voltados para clientes de varejo, alta

renda e institucionais, os quais serdo administrados pelo Diretor responsével pela area de gestao.

¢. Tipos de valores mobilidrios objeto de administra¢do e gesto.

A Sociedade poderd adquirir os tipos de valores mobilidrios listados abaixo, observada a
regulamentagio aplicavel e as politicas de investimento estabelecidas nos contratos € regulamento
dos fundos e das carteiras sob gestdo: i) titulos publicos federais; ii) titulos privados em geral (LC,
LCI, LCA, CDB, CCI, CRI, CRA e debéntures); iii) agdes de emissdo de companhias abertas; iv)

cotas de fundos de investimento; e vii) contratos derivativos negociados em bolsa.

d. Se atua na distribui¢cio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor.

A Sociedade n#o atuaré na distribui¢do de cotas dos fundos de investimento sob sua gestéo.
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6.2. Resumo de outras atividades desenvolvidas pela empresa que nio sejam de administracio de

carteiras de valores mobiliarios:

a.  Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.
A Sociedade somente atuara em atividades relativas & gestdo de fundos de investimento e carteiras
administradas, conforme o objeto social delimitado pela Clausula Segunda do seu Contrato Social

e, por essa razdo, ndo hé conflitos de interesse nas atividades desempenhadas pela Sociedade.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

A Nova Futura Corretora, empresa sob controle comum com a Sociedade, que exerce a atividade
de (i) administra¢@o de carteiras de valores mobilidrios na categoria “Administrador Fiduciario”,

e (ii) distribui¢do de valores mobiliarios, incluindo cotas de fundos de investimento.

Todos os funciondrios tém a obrigagéo de evitar relacionamentos financeiros, de negécios ou
outros que possam se opor aos interesses da Sociedade ou que possam gerar conflitos com o
desempenho de suas fungdes. Conflitos podem surgir quando o desempenho das atividades da

Sociedade representar interesses opostos aos da Nova Futura Corretora.

Os funcionarios sdo orientados a informar, imediatamente, a area de compliance sobre a existéncia
de possiveis conflitos de interesse e de abster-se de consumar o ato ou omissdo, originador do

Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

Os potenciais conflitos de interesse existentes entre a Sociedade e a Nova Futura Corretora sdo

mitigados conforme se segue:

Podem ocorrer conflitos de interesse relacionados (i) & execugdo de ordens de clientes em
contraparte a ordens dos fundos ou carteiras ou com o uso de informagéo restrita ou privilegiada;
ii) a cobranga por servigos de execug@o de ordens em desacordo com os praticados por corretoras
do mesmo perfil; ii) & alocagdo de execucdes de forma a favorecer carteiras e fundos de
investimento geridos pela Sociedade, bem como (iii) a0 compartilhamento néo intencional do
contetudo de ordens e estratégias de investimento antes da sua execug#o, registro e publicago nas

carteiras e fundos sob gestdo, entre as areas da Sociedade e da Nova Futura Corretora.

As agdes de mitigagdo desenvolvidas pela Sociedade incluem a segregagéo fisica e ldgica entre a
as atividades da Sociedade e da Nova Futura Corretora. A Sociedade conta com sala segregada

com controle de entrada acessivel apenas a seus colaboradores.

Quanto a utilizagdo de informagdes privilegiadas e alocagfio de negdcios existe regras claras com

relagio ao assunto e aplicaveis a todos os negécios da Nova Futura Corretora, no Cédigo de Etica.

7
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Quanto a cobranga de corretagem a Sociedade adota critérios para a escolha de seus intermediarios
de acordo com o Manual de Regras ¢ Procedimentos de Controles Internos, assim como regras
para adog@o de contratos de soft délar, que garantem aos fundos e carteiras a melhor relagéo custo

x beneficio na execugéo de seus negdcios.

As estruturas de mitiga¢do incluem ainda as Politicas de Compra e Venda de Valores Mobilidrios
e de Seguranca da Informagéo; treinamentos periédicos sobre topicos atuais relacionados a normas
e condutas de atuag@o, Compliance e PLDFT; treinamento de novos colaboradores quando de seu
ingresso na Sociedade. Adicionalmente, a area de compliance analisa todos os novos produtos

inclusive sobre este aspecto.

Para segregac¢do funcional, a Nova Futura Corretora dispde de politica que define desde concessdo
de acessos aos sistemas aplicativos e de negociag@o & fungfo desempenhada pelo colaborador,

evitando conflitos de acessos através da Matriz de Segregagéo.

A Matriz define os sistemas e perfis de acessos por area ¢ engloba todos os sistemas e areas,
adotando o critério de “quanto menos melhor”, ou seja, as informagdes somente sdo

disponibilizadas de acordo com a necessidade do usuério.

Como forma de mitigar possiveis conflitos de acessos a Nova Futura Corretora e a Sociedade
revisam periodicamente os acessos aos sistemas, e quando necessario realizam a segregagdo/

criagdo de novos perfis de acesso.

6.3. Perfil dos investidores de fundos e carteiras geridas pela empresa

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):
A Sociedade néo possui, na presente data, fundos de investimentos sob sua gestdo e, portanto, néo
conta com investidores. No entanto, a Sociedade atuard com investidores pessoa fisica e juridixca,

qualificados e profissionais.

b. Numero de investidores, dividido por: i. pessoas naturais; ii. pessoas juridicas (ndo
financeiras ou institucionais); iii. instituicdes financeiras; iv. entidades abertas de
previdéncia complementar; v. entidades fechadas de previdéncia complementar; vi. regimes
proprios de previdéncia social; vii. seguradoras; viii. sociedades de capitaliza¢do e de
arrendamento mercantil; ix. clubes de investimento; x. fundos de investimento; xi.

investidores ndo residentes; e xii. outros.

A Sociedade ndo possui, na presente data, fundos de investimentos sob sua gestdo e, portanto, ndo

conta com investidores.
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c¢.  Recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

a investidores qualificados e nido qualificados):

A Sociedade néo possui, na presente data, recursos financeiros sob sua gestdo.

d. Recursos financeiros sob administra¢io aplicados em ativos financeiros no exterior:

A Sociedade ndo possui, na presente data, recursos financeiros sob sua gestéo.

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes):

A Sociedade n#o possui, na presente data, recursos financeiros sob sua gestéo.

f.  Recursos financeiros sob administrac¢io, dividido entre investidores: i. pessoas naturais; ii.
pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais); iii. instituices financeiras; iv. entidades
abertas de previdéncia complementar; v. entidades fechadas de previdéncia complementar;
vi. regimes préprios de previdéncia social; vii. seguradoras; viii. sociedades de capitaliza¢io
e de arrendamento mercantil; ix. clubes de investimento; x. fundos de investimento; xi.

investidores néo residentes; e xii. outros.

A Sociedade ndo possui, na presente data, recursos financeiros sob sua gestdo e, portanto, ndo

conta com investidores.

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administragio, dividido entre: a. acdes; b. debéntures e outros
titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras; c. titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas financeiras; d. cotas de fundos de investimento em agdes; e. cotas de fundos de
investimento em participacdes; f. cotas de fundos de investimento imobiliario; g. cotas de fundos de
investimento em direitos creditérios; h. cotas de fundos de investimento em renda fixa; i. cotas de
outros fundos de investimento; j. derivativos (valor de mercado); k. outros valores mobilidrios; I.

titulos piblicos; e m. outros ativos.
A Sociedade n#o possui, na presente data, recursos financeiros sob sua gestéo.

6.5. Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador

exerce atividades de administracio fiduciaria.
Questdo ndo aplicavel ao gestor de recursos.
6.6. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

Néo h4 outras informagdes relevantes que ainda néo tenham sido descritas nos itens anteriores do presente
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Formulério de RefeO4réncia.

7. Grupo econémico

7.1. Grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

Controladores diretos e indiretos:
Na data do preenchimento deste Formulério de Referéncia, os controladores diretos da Sociedade

s30 os socios Joaquim da Silva Ferreira, Jo#o da Silva Ferreira e André de Carvalho Ferreira.

Controladas e coligadas;
Na data do preenchimento deste Formulario de Referéncia, a Sociedade ndo possui sociedade

controlada ou coligada.

Participa¢des da empresa em sociedades do grupo:
Na data do preenchimento deste Formulério de Referéncia, a Sociedade ndo possui participagdes

em outras sociedades do grupo.

Participagdes de sociedades do grupo na empresa:
Na data do preenchimento deste Formulario de Referéncia, as empresas do grupo nao detém

participagdo na Sociedade.

Sociedades sob controle comum:
Na data do preenchimento deste Formuldrio de Referéncia, a Sociedade tem a Nova Futura

Corretora sob controle comum.

7.2. Organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa

A Sociedade optou por néo inserir o organograma

8. Estrutura operacional e administrativa.

8.1. Estrutura administrativa da empresa, conforme o estabelecido no seu contrato ou estatuto social

e regimento interno:

a.

Atribuices de cada 6rgao, comité e departamento técnico:

A administragdo da Sociedade ¢ exercida pelos sécios e diretores Joaquim da Silva Ferreira, Jodo
da Silva Ferreira e André de Carvalho Ferreira e pelo diretor néo sécio Pedro Paulo Bartolomei da
Silveira. A Diretoria de Gest#o sera de responsabilidade do Sr. Pedro Paulo Bartolomei da Silveira,

a Diretoria de Compliance, Risco ¢ PLDFT sera de responsabilidade do Sr. Joaquim da Silva

10
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Ferreira e a Diretoria Administrativa serd exercida pelo Sr. Jodo da Silva Ferreira e a Diretoria de

Tecnologia pelo Sr. André de Carvalho Ferreira.

Além das referidas diretorias, a Sociedade contard com uma 4rea de suporte as operagdes
(backoffice). O suporte juridico, administrativo/financeiro e de tecnologia serdo fornecidos pela

Nova Futura Corretora.

Diretoria de Gestio: Esta diretoria é responsével pelo desempenho das atividades da Sociedade
relacionadas & gestdo de recursos de terceiros, nos termos do Artigo 4°, inciso IIl € paragrafo 7° da
Instrugdo CVM 558.

Diretoria de Compliance, Risco e PLDFT: Esta diretoria é responsavel:

a) Por garantir o cumprimento pela Sociedade, seus socios, diretores, empregados €
colaboradores das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade no
uso de informagdes a que tenham acesso no exercicio de suas fungdes, pela manutengéo
do sigilo e segregagdo de informagdes disponiveis, ¢ pela conscientizagdo das
consequéncias da inobservancia das normas e procedimentos da Sociedade e da legislagdo
aplicéavel;

b) Pela aplicagdo das politicas, procedimentos e controles internos relativos a prevengdo da
utilizagdo do sistema financeiro e de capitais a prética de crimes de ocultagdo de bens,
direitos e valores ou “lavagem” de recursos oriundos desses crimes ou destinados ao
financiamento ao terrorismo, nos termos do Artigo 4°, inciso IV da Instrugdo CVM 558
e da Instrugdo da CVM n° 617, de 05 de dezembro de 2019 (“Instrucdo CVM 617”) e da
Lei 9.613, de 3 de margo de 1998 (“Lei 9.613”);

c) Pela gestdo e acompanhamento dos riscos a que a Sociedade esta exposta, nos termos do

Artigo 4°, inciso V da Instrugdo CVM 558.

Diretoria sem designacio especifica: Esta diretoria é responsavel, pela prética de todos os demais

atos necessarios ou convenientes & administragéo da Sociedade.

A representago da sociedade e a pratica de atos necessarios ao seu funcionamento regular, compe-

tird sempre:

1. ao Diretor Joaquim da Silva Ferreira, isoladamente, (i) para a pratica dos atos
convenientes a administragdo da Sociedade, tais como, a representagéo, ativa ou passiva, em juizo
ou fora dele, perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, entidades
autdrquicas, inclusive perante o Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios Caixa
Econdmica Federal; a administrag#o, orientagdo e diregdo dos negécios sociais e a assinatura de
quaisquer documentos, mesmo quando importem em responsabilidade ou obrigagdo da Sociedade,
inclusive escrituras, titulos de divida, cheques, ordens de pagamento e outros, bem como (ii) para

a pratica dos atos relativos as Atividades de Compliance, PLDFT e Gestdo de Risco; ou
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2. aos diretores André de Carvalho Ferreira e Jodo da Silva Ferreira Neto, em conjunto, para
a prética dos atos convenientes & administragdo da Sociedade, tais como, a representac@o, ativa ou
passiva, em juizo ou fora dele, perante quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, entidades autérquicas, inclusive perante o Banco Central do Brasil, CVM e Caixa
Econdmica Federal; a administragdo, orientagéo e dire¢do dos negdcios sociais € a assinatura de
quaisquer documentos, mesmo quando importem em responsabilidade ou obrigagdo da sociedade,

inclusive escrituras, titulos de divida, cheques, ordens de pagamento € outros; ou

3 ao Diretor Pedro Paulo Bartolomei da Silveira, em conjunto com 1 (um) dos diretores
mencionados nas alineas “a” e “b” acima, para a prética dos atos relativos as Atividades de Gestéo;

ou

4. ao Diretor André de Carvalho Ferreira ou Jodo da Silva Ferreira Neto, em conjunto com
1 (um) procurador, este devidamente constituido na forma abaixo estabelecida que lhes forem

outorgados, os quais devergo conter poderes especificos; ou

5. a 2 (dois) procuradores, estes devidamente constituidos na forma abaixo estabelecida que

lhes forem outorgados, os quais deverdo conter poderes especificos.

Na outorga de procuragio a sociedade sera representada obrigatoriamente pelo Diretor Joaquim
da Silva Ferreira, isoladamente, ou pelos diretores André de Carvalho Ferreira e Jodo da Silva
Ferreira Neto, em conjunto, sendo vedado o substabelecimento. O instrumento de procuragdo

devera conter, no minimo, a vigéncia, os atos e operagdes que poderdo ser praticados.

b. Em relacio aos comités, sua composi¢io, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e

a forma como sio registradas as suas decisdes:

Reuniio da Diretoria:

A Diretoria devera se reunir sempre que convocada por qualquer de seus membros, as decisGes

serdo adotadas sempre que mais de dois Diretores comparecerem a reunido, as deliberagdes

constargo de ata especifica.

Comité de Risco e Compliance:

O Comité de Risco e Compliance é composto no minimo pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT e pelo Diretor de gestdo, sendo que o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT tera poder

de veto sobre as deliberagdes.
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O Comité devera se reunir com periodicidade minima de 90 dias, admitidas reunies por video
conferéncia ou deliberagdes por correio eletrdnico, suas deliberagdes deverdo ser resumidas em

ata datada e assinada pelos participantes.

¢. Em relaciio aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

O Diretor Sr. Pedro Paulo Bartolomei da Silveira, serd o responsavel pela gestdo de carteiras de
valores mobiliarios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores
mobiliarios por conta do investidor, em consonéncia com a Instrugdo CVM 558 (“Atividades de

Gest&o”).

O Diretor Sr. Joaquim da Silva Ferreira, serd o responsavel pelas seguintes atribuigdes

(“Atividades de Compliance, Risco e PLDFT”): (i) por garantir, por meio de controles internos

adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentages vigentes, referentes
as diversas modalidades de investimento, & prépria atividade de administragdo de carteiras de
valores mobilidrios e aos padrdes ético e profissional, em consonancia com a Instrugdo CVM n°
558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada; (ii) pelo cumprimento das normas de prevengdo
4 lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo — PLDFT no &mbito do mercado de
valores mobiliarios, nos termos da Instrugio CVM n° 617, de 05 de dezembro de 2019, conforme
alterada, e da Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada; e (iii) por implementar e
manter politica escrita de gestdo de riscos que permita 0 monitoramento, a mensuragao € o ajuste
permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobilidrios, em consonancia

com a Instrugdo CVM 558.

Compete ao Diretor de Gestdo, de forma geral: i)representar a Sociedade, em Juizo ou fora dele;
ii) a gestdio dos fundos e carteiras de investimento; ii) o estabelecimento de mecanismos de controle
para cumprir o regulamento dos fundos de investimento, sua politica de investimentos e seus
limites de risco; iii) assegurar que sejam disponibilizadas informagGes relevantes, confiaveis,
tempestivas e compreensiveis a todos os envolvidos para o exercicio de suas fungdes e
responsabilidades; eiv) o cumprimento de todas as Politicas ¢ Manuais internos relativos a sua

atividade e a observancia estrita das normas aplic4veis.

Cabera ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, de forma geral: i) representar a Sociedade,
em Juizo ou fora dele; i) aprovar a politica e as alteragdes nas normas e procedimentos internos
relacionados a controles internos, gestdo de riscos e PLDFT; ii) definir os objetivos e parametros
gerais dos testes a serem realizados para o monitoramento de riscos e controles; iii) encaminhar os
relatérios de exposi¢do a risco de cada carteira de valores mobilirios sob gestdo da Sociedade
para o Diretor de Gestdo; iv) elaborar Relatério Anual de Controles Internos, nos termos da
legislagdo vigente, contendo a conclusdo dos exames efetuados e as recomendagdes a respeito das
deficiéncias, bem como acompanhar as ag®es de corregdo € seu cronograma; V) analisar

tecnicamente quaisquer conflitos de interesse que tenha conhecimento ou que sejam identificados
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e subsequentemente tomar as decisdes e medidas necessérias para reduzir ou mitigar os riscos do
conflito em questdo; vi) acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas
regulamentares (externas e internas) em vigor; vii) investigar a comunicagdo de situagdes suspeitas
relatadas pelos colaboradores; viii) aplicar as sangdes previstas no codigo de ética pelo
descumprimento das Politicas e Manuais; e ix) encaminhar os assuntos relativos as atividades de

compliance, riscos e controles internos ao Comité de Riscos e Compliance.

Quanto ao Comité de Risco e Compliance, constituem atribuicdes minimas deste comité:

@) Aprovar novos ativos passiveis de admissdo nas carteiras dos fundos;

(ii) Monitorar os cumprimentos dos limites regulatérios e de risco relativos as carteiras e
estratégias de investimento, em especial quanto ao risco de liquidez;

(iii) Rever a atuagdo dos prestadores de servigos contratados através de indicadores de
qualidade operacional e risco, podendo solicitar auditorias in loco;

>iv) Monitorar os riscos inerentes a atividade de gestdo, através de testes periédicos, mapas
de priorizagdo e estabelecimento de planos de melhoria;

) Deliberar sobre alteragdes nas politicas de risco e liquidez dos fundos; e

(vi) Deliberar sobre assuntos relativos a ocorréncias de controles internos, reclamagdes de
clientes e comunicagdes recebidas de reguladores e autorreguladores assim como demais

assuntos de compliance.

O Comité deveré se reunir com periodicidade minima de 90 dias, suas deliberagdes deverdo ser

resumidas em ata datada e assinada pelos participantes.

Compete ao Diretor Administrativo, de forma geral:

) Representar a Sociedade, em Juizo ou fora dele;
(ii) Praticar todos os demais atos necessarios ou convenientes & administragdo da Sociedade;
(iii) Assegurar o suporte administrativo 4 Sociedade, mantendo as segregagdes fisica e logica

aplicaveis; e
@iv) Outorgar mandatos com poderes e prazos definidos ao(s) procurador(es) devidamente

constituidos, sendo necesséria apenas a sua assinatura para as referidas outorgas.

Compete ao Diretor de Tecnologia, de forma geral:

(i) Representar a Sociedade, em Juizo ou fora dele;
(i) Praticar todos os demais atos necessarios ou convenientes & administragdo da Sociedade;
(iii) Assegurar o suporte tecnolégico, de seguranga da informagéo e cibernetica a Sociedade,

mantendo as segregacdes fisica e logica aplicéveis; e
(iv) Outorgar mandatos com poderes e prazos definidos ao(s) procurador(es) devidamente

constituidos, sendo necessaria apenas a sua assinatura para as referidas outorgas.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa
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A Sociedade optou por ndo divulgar o organograma.

8.3. Informacdes com relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos

membros de comités da empresa, relevantes para a atividade de administragio de carteiras de valores

mobiliarios.

N&o exerce outros cargos na

Sociedade

de Empresas

PLDFT

2021

Nome
CPF Idade Cargo eletivo Data da Prazo do
Outros cargos e funcoes Profissao ocupado Posse mandato
exercidas na empresa
Pedro Paulo Bartolomei da
Silveira, 17 de
58 anos . . .
CPF: 045.188.828-65 Diretor de Gestédo fevereiro de | indeterminado
Economista
N#o exerce outros cargos na 2021
Sociedade
Joaquim da Silva Ferreira
80 anos Diretor de 17 de
CPF: 478.956.918-72 ] ) .
Administrador | Compliance, Riscoe | fevereiro de indeterminado

8.4. Experiéncia profissional dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

Experiéncia Profissional — Curriculum Vitae

1. Cursos concluidos:

Pedro Paulo Bartolomei da Silveira

Paulo da Fundagdo Getulio Vargas.

Também participou de congressos e seminarios, quais sejam:

E bacharel em ciéncias econdmicas pela Faculdade de Economia, Administragéo e Contabilidade da

Universidade de S&o Paulo e possui doutorado e MBA em derivativos pela Escola de Economia de Sdo

e Seminario: "XII Seminario Anual Sobre Riscos, Estabilidade Financeira ¢ Economia Bancéria",
Banco Central do Brasil, agosto de 2017.
e  Seminario: "XIX Semindrio Anual De Metas de Inflagdo", Banco Central do Brasil, maio de 2017.
e Seminario: "XI Seminario Anual Sobre Riscos, Estabilidade Financeira e Economia Bancéria",
Banco Central do Brasil, agosto de 2016.

Informagédo Publica
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e Seminario: "XVIII Semindrio Anual De Metas de Inflagdo", Banco Central do Brasil, maio de
2016.

e Seminario: THE EURO AREA - PROSPECTS AND CHALLENGES. EESP-FGV, outubro de
2015

e Seminario: Repensando o Desenvolvimento Produtivo no Brasil, EESP-FGV, setembro de 2015.

e Conferéncia: "Macroeconomics in Emerging Economies", EESP-FGV, agosto de 2015.

e Seminario: "X Seminario Sobre Riscos, Estabilidade Financeira e Economia Bancéria", Banco
Central do Brasil, agosto de 2015.

e Congresso: "7° Congresso Internacional de Mercados Financeiro e de Capitais", BMFBovespa,
agosto de 2015.

2. Aprovacio em exame de certificacdo:

Est4 inscrito para prestar o exame de CGA da Anbima.

3. Principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos. indicando:

Nova Futura Gestora de Investimentos Ltda

Atividade principal: Gestora de Investimentos

Fungdo: Diretor de Gestdo, responsavel pela gestdo de fundos e carteiras administradas.

Desde abril/21 a presente

Nova Futura Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios

Atividade principal: Corretora de Valores Mobiliarios

Fungdo: Economista Chefe, responsavel (i) pelo Dpto. Econdmico e de Andlise de Empresas, com a
responsabilidade de gerar Cendrios Macroecondmicos e de Mercados e produzir relatérios diarios com
as principais tendéncias, além de textos e estudos analiticos com énfase nas relagdes entre a economia,
a politica e os mercados, (ii) pela geragdo de estimativas de indicadores econdémicos para 0 GERIN-
Banco Central (Sistema de Expectativas) e a AE-News Broadcast, (iii) pela elaboragdo da Carteira
Recomendada de Acdes para a Exame S/A e para o Valor, (iv) pelo atendimento aos clientes pessoas
fisicas e institucionais para elaboragdo de estratégias de alocagao, (v) pela execugio de calls de abertura
e fechamento dos mercados para serem distribuidos pela rede, (vi) pelo atendimento & imprensa nas
questdes relativas aos mercados € & economia, e (Vii) pela elaborag@o de cursos e palestras, pela rede ou
presenciais, com caréter educativo ou de andlise de conjuntura.

Em abril de 2021, o Sr. Pedro Silveira se desligou das atividades de Analista de Valores Mobiliarios na
Nova Futura Corretora e solicitou a suspensdo de seu registro na Apimec. Pedro deve se desligar da Nova
Futura Corretora tdo logo haja o credenciamento da Nova Gestora como administradora de carteiras de
valores mobiliérios.

Datas: De janeiro de 2016 a abril de 2021

TOV CCTVM S/A

Atividade principal: Corretora de Valores Mobiliarios

Fungdo: Economista Chefe, de 2014 a 2016, responsavel (i) pelo Dpto. Econdmico e de Anélise de
Empresas, com a responsabilidade de gerar Cendrios Macroecondmicos ¢ de Mercados e produzir
relatérios didrios com as principais tendéncias, além de textos e estudos analiticos com énfase nas
relagdes entre a economia, a politica e os mercados, (ii) pela geragdo de estimativas de indicadores

econdmicos para 0 GERIN-Banco Central (Sistema de Expectativas) e a AE-News Broadcast, (iii) pela
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elaboragiio da Carteira Recomendada de Agdes para a Exame S/A e a Infomoney, (iv) pela execugdo de
calls de abertura e fechamento dos mercados para serem distribuidos pela rede, (v) pelo atendimento a
imprensa nas questdes relativas aos mercados e 4 economia, e (vi) pela elaboragdo de cursos e palestras,

pela rede ou presenciais, com carater educativo ou de analise de conjuntura.
Datas: de 2011 22016

8.5. Experiéncia profissional do diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras,

politicas procedimentos e controles internos

Experiéncia Profissional — Curriculum Vitae

Joaquim da Silva Ferreira:

1. Cursos concluidos:

E administrador e formado em Engenharia pela Faculdade de Engenharia da UM.A — Juiz de Fora —
MG, além de Formagdo Militar — Centro de Preparagdo de Oficiais da Reserva — Grau Oficial do

Exército Brasileiro.

E Membro do Conselho de Administragdo da Ancord — Associagdo Nacional das Corretoras de Valores,

Cambio e Mercadorias;
Membro do Conselho da BMFBovespa, no Conselho Efetivo (2010 -2013)

Possui vasta experiéncia Administrativa e Financeira, entre elas, nas areas bancaria e industrial e mais

de 30 anos de experiéncia no mercado de Capitais, Bolsas de Valores e Mercadorias.

2. Aprovacido em exame de certificacdo profissional:

Possui Certificagdo Educacional da BMF&FBOVESPA como Diretor de Compliance prazo 2079; (ii)

Certificagsio Educacional da BMF&FBOVESPA como Responsavel pelo Compliance; (iii) Presidente
da Bolsa Brasileira de Mercadorias — BBM.

~

3. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 35 anos. indicando:

Nova Futura Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
Atividade principal: Corretora de Valores Mobiliarios
Fungdo: Diretor Presidente Estatutdrio e Diretor de Compliance

Datas: Desde 2015.

Nova Futura DTVM
Atividade principal: Corretora de Valores Mobiliarios
Funcio: Diretor Presidente Estatutario (responsavel pelo projeto para a implementagdo da infraestrutura

da corretora de titulos e valores mobiliarios).
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Datas: de 2000

a2015

8.6. Experiéncia profissional do diretor responsavel pela gestdo de risco

O diretor responsavel pela gestdo de risco € 0 mesmo diretor indicado e com a descrigdo exposta no item

8.5 acima.

8.7. Experiéncia

fundos de investi

profissional do diretor responsivel pela atividade de distribuicio de quotas de

mento

A Sociedade n3o realizara atividades de distribui¢do de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

8.8. Informacdes

a. Quantid

3 (trés) p

sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos

ade de profissionais:

rofissionais.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Dentre as atividades desenvolvidas pela area de Gestéo, podem ser destacadas:

@

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

(viif)

Informagdo Publica

Analise e selecdo dos ativos da carteira de acordo com a politica de investimentos de cada
veiculo;

Verificagdo da capacidade operacional e interna para o controle dos ativos alvo de
investimento;

Verificar a rentabilidade da carteira e a valorizagdo dos ativos nos sistemas de controle
internos, vis-a-vis, os relatérios fornecidos pelo administrador;

Certificar-se com o backoffice que o caixa do veiculo esta correto € que todas operagdes
realizadas estdo registradas na carteira;

Verificar se as despesas do fundo estio em linha com suas previsdes e acionar o
backoffice no caso de qualquer divergéncia;

Garantir a liquidez do fundo de acordo com as informagdes sobre a movimentag@o dos
cotistas informadas pelo administrador e demais anélises, conforme descrito na Politica
de Gest#o de Riscos;

Gerenciar os riscos de mercado e liquidez através de controles préprios e relatrios
fornecidos pela 4rea de riscos, certificando-se que 0s indicadores estejam em linha com
politica de investimentos do veiculo e com 0s limites regulatérios;

Adotar critérios claros para a contratagdo de intermedidrios e alocag#io das ordens entre
eles, procurando sempre a melhor relagdo custo x beneficio utilizando os conceitos de

best execution para os fundos e carteiras;
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(ix) Divulgar periodicamente aos cotistas quaisquer servigos adicionais, tais como
plataformas de negociagdo oferecidas pelos intermediérios;

x) Ajustar prontamente desenquadramentos informados pelo administrador fiduciario;

(xi) Apoiar o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT quanto as informagdes € relatdrios
requeridos pela CVM e Anbima; e

(xii) Munir o Comité de Riscos das informagdes necessarias para a analise dos veiculos.

¢. Os sistemas de informago, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para atividade de gestdo de recursos, o time de gestdo utilizaré a suite da empresa Britech que
envolve um sistema de controle da carteira e um sistema de calculo de riscos. Serdo utilizadas as

plataformas de DMA via terminal Bloomberg e planilhas de excel.

8.9. Informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacio dos servigos prestados pelos

terceiros contratados

a. Quantidade de profissionais:

2 (dois) profissionais, um diretor € um compliance office

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

No tocante s atividades desenvolvidas pela drea de Compliance, Risco e PLDFT na verifica¢do
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicéveis & atividade de gestao de
recursos, e em linha com o item 8.1.c deste Formulario de Referéncia, a 4rea deverd observar as

seguintes rotinas de fiscalizagéo e monitoramento:

() Monitorar os controles internos relacionados as areas operacionais da Gestora € da Nova
Futura Corretora, inclusive a para assuntos de conformidade e prevengdo a lavagem de
dinheiro;

(ii) Capturar e distribuir novas normas € comunicacdes dos reguladores, proceder a analise
reputacional e auditoria de clientes e terceiros;

(iii) Analisar tecnicamente quaisquer conflitos de interesse € promover a ampla divulgagéo e
aplicagdo dos preceitos éticos;

(iv) Implementar um programa continuo de treinamento, auxiliando na informagdo ¢ na
capacitagdo técnica em assuntos de conformidade;

) Assegurar o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso 0s Colaboradores
da Gestora e da Nova Futura Corretora € assegurar a existéncia detestes periddicos de

seguranga para os sistemas de informagdes em especial para 0s mantidos em meios
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eletrnicos;

(vi) Efetuar testes e avaliagdo da aderéncia das areas de negdcios e infraestrutura da Gestora
e da Nova Futura Corretora em relagfo & conformidade com a legislagdo, politicas
internas e ao Cédigo de Etica e Conduta, auxiliando a administra¢do no devido suporte
para a implementagdo de melhorias; e

(vii) Ser responsével pelo envio de informagdes de conformidade e pelo atendimento aos

reguladores e autorreguladores.

Compliance Officer da Sociedade:

@) Monitorar os controles internos relacionados as é4reas sob sua responsabilidade, para
assuntos de conformidade e prevengéo a lavagem de dinheiro;

(ii) Efetuar a auditoria prévia nos prestadores de servigos contratados pelo Diretor de Gestdo
e encaminhar sua recomendagdo para deliberagdo do Comité de Riscos e Compliance ou
a Diretoria;

(iii) Elaborar o Relatério Anual de Controles Internos de que trata a Instrugdo CVM 558 para

aprovago do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT;

@iv) Assegurar o controle das informagGes confidenciais relativas as 4reas sob sua
responsabilidade;
W) Efetuar testes e avaliacio da aderéncia as normas e politicas internas e ao Codigo de Etica

e Conduta, auxiliando a administragdo no devido suporte para a implementagdo de
melhorias;

(vi) Ser responsével pelo envio de informagdes de conformidade e pelo atendimento aos
reguladores e autorreguladores; e

(vii) Atender reguladores e autorreguladores em suas auditorias de verificag@o peridicas.

¢. Os sistemas de informago, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A Sociedade utiliza o sistema de riscos da Britech, responsével por controlar diariamente os titulos
da carteira, o caixa e os limites regulatérios de acordo com a politica de investimento de cada
veiculo. A suite da Britech conta com um sistema de riscos que acompanha a exposi¢do ao risco
de mercado e liquidez dos fundos de acordo com os parametros estabelecidos na Politica de Gestéo
de Riscos. Na ocorréncia de qualquer desenquadramento, a area de riscos comunica a area de
Gestdo para regularizagdo dentro dos prazos admitidos nas normas. Todos os prestadores de
servico da Sociedade sdo submetidos ao processo de auditoria prévia a contratagdo, utilizamos o

sistema da AML Due Diligence para apoiar as buscas em listas restritivas e reputacionais.

Todos os novos produtos € emissores passam por um processo de Due Diligence que inclui a busca
em bases de dados externas e em listas restritivas, verificagdo do fundamento econdmico e da

capacidade de liquidagdo do emissor. Os ativos sio classificados pelo seu grau de riscos para
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PLDFT e monitorados de forma diferenciada. No caso dos titulos privados ou derivativos sem
garantia, a reputagdo dos emissores e contrapartes ¢ monitorada e todas as tranches devem ser
aprovadas pelo Comité de Riscos. Qualquer irregularidade € encaminhada ao Comité de PLDFT

da Nova Futura Corretora, responsével pela deliberagéo de eventual comunicag@o ao COAF.

Os incidentes operacionais devem ser relatados em formulério préprio onde se busca compreender
a causa raiz e enderecar as agdes corretivas. Os riscos sdo monitorados pelo Comité de Riscos e
Compliance que tem suas deliberagdes consignadas em ata. Anualmente, a drea de compliance
realiza testes em todos os processos e rotinas da 4rea de administracdo fiduciaria e encaminha as

recomendagdes de melhoria ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT e ao Diretor de Gestdo.

A érea de Compliance da Sociedade, em conjunto com a 4rea de Compliance da Nova Futura
Corretora, mantém um programa de treinamento que cobre, pelo menos, os seguintes topicos: ética
e conduta, conflito de interesse, seguranga da informagdo, confidencialidade, PLDFT e a

corrupg@o, brindes e presentes.

As operagdes, comunicagdes, relatorios, analises e dossiés sdo mantidos por pelo menos 10 anos,
armazenados em servidor préprio da Sociedade e da Nova Futura Corretora, com acesso restrito

as respectivas areas responsaveis.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
A Sociedade possui um diretor cuja responsabilidade ¢ o cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos conforme estabelecido pela Instrugdo CVM 558. O Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT exerce suas fungoes de forma independente e autonoma em relagao
as 4reas de negocios e a outros departamentos da Sociedade. O Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT da Sociedade conta com 4rea de compliance dedicada e ocupa a mesma posi¢do na Nova

Futura Corretora, onde ainda exerce a fungéo de Presidente.

8.10. Informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

a. Quantidade de profissionais:

2 (dois) profissionais, sendo os mesmos profissionais responsaveis pela area de compliance.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As atividades desenvolvidas pela érea responsavel pelo gerenciamento e controle dos riscos

compreendem:

(i) garantir que os profissionais da area de riscos da Sociedade exer¢am a sua fung@o com

independéncia, ndo exercendo atividades relacionadas a gestdo de recursos, a

21

Informagédo Publica



Formulario de Referéncia — 2021 — Nova Futura Gestora de Recursos Ltda.

C.

(i)

(iii)

(iv)

™
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

x)

intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou qualquer
atividade que limite a sua independéncia;

aprovar a Politica e as alteragdes nas normas € procedimentos internos relacionadas a
gestdo de riscos;

Implementar, manter e executar O processo de gestéo de riscos de acordo com a Politica
de Gestdo de Riscos;

Monitorar e alertar imediatamente para desenquadramentos aos limites regulatdrios ou
estabelecidos na politica de investimento dos veiculos;

Analisar os planos de ag@o propostos pela gestao para o reenquadramento das carteiras;
Preparar reportes no minimo mensais para o Comité e para a diretoria, indicando os
veiculos que tiveram seus limites de risco excedidos;

Esclarecer dividas e opinar sobre situagdes ndo cobertas por este conjunto de regras;
Garantir as éreas afins recebam treinamento e compreendam a Politica de Gestdo Riscos
adotada;

Certificar-se que a Politica de Gestdo de Riscos esteja atualizada e publicada no website
da Sociedade indicando sempre a vigéncia do documento e sua ultima atualizag@o; e

Manter os arquivos de que trata a Politica de Gestdo de Riscos por no minimo 5 anos.

Os sistemas de informaco, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

As atividades de monitoramento, anélise e controle sdo desempenhadas pela drea de risco, com

base nas informacdes recebidas dos sistemas da Britech e demais controles gerenciais.

S#o objeto de gerenciamento, 0s seguintes riscos:

e Risco de Mercado

e Risco de Liquidez

e Risco de Crédito / Contraparte
e Risco de Concentragdo

e Risco Operacional

Diariamente a area de riscos efetua o processamento dos indicadores de risco e do nivel de liquidez

das carteiras.

A gestdio do risco de liquidez esté descrita no item 10.5.

O monitoramento de Risco de Mercado utiliza dados historicos e estatisticos para tentar prever o

comportamento da economia e, consequentemente, 0s possiveis cenarios que eventualmente

afetem os ativos de uma carteira de investimentos.
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A Sociedade utiliza o sistema da Britech para o gerenciamento do risco de mercado, além de

planilhas proprias. Diariamente, a area de riscos ir4 disponibilizar os seguintes relatorios

e Value at Risk Paramétrico (“VaR”) dos ativos da carteira do Fundo
e Resultado do Stress Test, conforme cenérios definidos pelo Diretor /
Comité de Riscos

e Stop Loss, se aplicavel.

Todos os relatérios serdo disponibilizados aos Diretores de Compliance, Risco € PLDFT e de
Gestdo. Na ocorréncia de mudangas significativas ou situagSes adversas serd convocada uma

reunido do Comité de Riscos emergencial para deliberar sobre o plano de agdo.

A especialidade da Sociedade € a aplicagdo em ativos liquidos com baixo risco de crédito. Em
algumas situagdes poderdo ser adquiridos ativos de crédito, ocasidio em que os controles abaixo se
aplicarfio: a) cada emissor e ativo serdo provados em Comité de Riscos a partir da apresentagéo
com a anlise profundada contendo no minimo: i) KYC da empresa emitente e seus gestores; ii)
analise da escritura ou contrato de cessdo; iii) verificagdo da regularidade dos lastros, caso
aplicavel; iv) parecer do juridico ou de advogado especializado; b) serdo determinados limites
individuais e globais para a realizagdo deste tipo de operagdo, da mesma forma serfio determinados

limites para cada contraparte.

O risco de cada contraparte serd controlado: (i) pela exposi¢ao direta a risco de crédito (divida,
depésitos, instrumentos de crédito em geral); e (ii) pela exposigdo através de derivativos, seja pela
colocagio de colateral em beneficio da contraparte, ou pelo risco de mercado da posi¢do adjacente
calculado pelo VaR Estatistico. A drea de risco encaminhara relat6rio de monitoramento do risco

de crédito para a 4rea de gestdo, no minimo, semanalmente.

O Risco de Concentragdo ¢ gerenciado através do controle da concentragdo dos ativos da carteira
obedecendo os limites estipulados nos regulamentos e politicas de investimentos. O risco de

concentragdo é gerenciado diariamente em conjunto com a gestdo dos riscos de mercado e liquidez.

O Risco operacional ¢ gerenciado tanto no ambito da Nova Futura Corretora, quanto da Gestora,
a depender do processo. A gestdo do risco operacional evolve também a gestdo do Risco Legal e

o Risco Regulatério.

A Gestora e a Nova Futura Corretora tém perfil bastante conservador para o Risco Operacional.
Para tanto adota politicas, procedimentos e 6rgdos de controle com o objetivo de reduzir

significativamente este risco inerente ao processamento de seus produtos e servigos.

A estrutura de gerenciamento de Risco Operacional envolve a identificagdo, mensuragdo, controle

e mitigagdo dos riscos associados as atividades da Sociedade, provendo a Diretoria de
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Instrumentos, ferramentas e informagdes que possibilitem a tomada de decisdes, com o objetivo
de mitigar a possibilidade de perdas ou a ocorréncia de eventos adversos 2 manutengdo da operagdo

regular.

A mitigagdo dos riscos operacionais conta com seguintes elementos:

e normas e procedimentos escritos e verificéveis;

o identificaciio dos riscos inerentes aos servigos e produtos oferecidos;

e mapeamento dos processos operacionais e respectivos controles existentes
para mitigagdo dos riscos identificados;

o analise criteriosa de incidentes através da identificagdo de causa raiz e
propositura de plano de corre¢do;

e monitoramento e limites para perdas operacionais;

e medigo dos riscos através da coleta e monitoramento de indicadores;

e mitigagio dos riscos inerentes através da implantagdo de agdes acordadas
para correg@o dos problemas identificados;

o realizagdo de testes periddicos dos controles;

o desenvolvimento da cultura de riscos na equipe;

o assegurar que novos produtos, servigos, processos e sistemas, antes de
serem langados ou implementados, tenham os seus riscos operacionais
identificados e avaliados; €

e prever planos de contingéncia e de continuidade de negécios para garantir
sua capacidade de operar e minimizar suas perdas na eventualidade de

interrupgdes drasticas de suas atividades.

O principal férum de comunicagdo € controle do Risco Operacional ¢ o Comité de Riscos €
Compliance da Sociedade e da Nova Futura Corretora. Através do Comité, a Diretoria demonstra
seu comprometimento em garantir 0s recursos humanos e materiais para a redugdo dos riscos €
eliminagdo de falhas que possam comprometer 0s objetivos estratégicos da Sociedade e da Nova
Futura Corretora. Anualmente, o Diretor de Compliance, Risco € PLDFT produz os relatdrios
acerca do ambiente de controle com a descrigéo dos principais riscos, resultado de testes e planos

de acdo em andamento ou sugeridos para a anuéncia da Diretoria.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Sociedade possui um diretor cuja responsabilidade ¢ a gestdo de riscos, atribuida de forma
cumulativa ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT, conforme estabelecido pela Instrugdo
CVM 558. O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT exerce suas fungdes de forma independente
¢ autonoma em relagdo as areas de negocios € a outros departamentos da Sociedade. O Diretor de
Compliance, Risco e PLDFT conta com uma érea de gerenciamento e controle dos riscos dedicada
a Sociedade e ocupa a mesma posi¢do na Nova Futura Corretora.
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8.11. Informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo: a. quantidade de profissionais; b. 0s
sistemas de informac#o, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e ¢. a indicagdo de um responsavel

pela drea e descri¢io de sua experiéncia na atividade.

A Sociedade n3o exerce tais atividades.

8.12. Informacdes sobre a area responsivel pela distribuicio de cotas de fundos de investimento
incluindo: a. quantidade de profissionais; b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes; c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢io de cotas; d.
infraestrutura disponivel, contendo rela¢io discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na

distribuicdio; e, e. os sistemas de informagao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos

A Sociedade ndo realizar a atividade de distribui¢do de cotas de investimento sob sua gestdo.

8.13. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nzo ha outras informagdes relevantes que ainda ndo tenham sido descritas nos itens anteriores do presente

Formulario de Referéncia.
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9. Remunera¢io da empresa

9.1. Principais formas de remuneragdo que pratica em relaciio a cada servigo prestado ou produto

gerido.

Na data deste Formulario, a Sociedade ndo pratica nenhuma forma de remuneracdo, para a gestdo de
recursos de terceiros. No obstante, a Sociedade serd remunerada principalmente por meio de taxa de
gestdo, a ser cobrada na forma de percentual fixo sobre o valor do patriménio liquido dos fundos de
investimentos e carteiras administradas sob a sua gestdo. Nesse sentido, apresentamos, a seguir, as taxas
que a Sociedade pretende praticar, salientado que podera haver diferenciagdo em decorréncia de

caracteristicas especificas de cada fundo:

e Fundo de Investimento em Agdes: taxa de administragdo de 2% aa e taxa de performance de 20%
sobre o retorno que exceder o Ibovespa;

e Fundo de Investimento Multimercado: taxa de administragdo de 2% aa e taxa de performance de
20% sobre o retorno que exceder o CDI;

e Fundo de Investimento em Renda Fixa: taxa de administragéo de 0,30% aa; e

o Carteira Administrada: 0,7% aa sobre o valor do patriménio pro rata.

9.2. Receita proveniente dos clientes, em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, em decorréncia de: a. taxas com bases

fixas; b. taxas de performance; c. taxas de ingresso; d. taxas de saida; e, e. outras taxas.
Na data deste Formulério, a Sociedade ndo auferiu nenhuma forma de remuneragdo.
9.3. Outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

Nio ha outras informagdes relevantes que ainda ndo tenham sido descritas nos itens anteriores do presente

Formulario de Referéncia.
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Politica de seleciio, contratagdo e supervisdo de prestadores de servicos

A Sociedade optou por ndo divulgar informagdes com relagdo a este item, tendo em vista o carater
facultativo dessa questdo para a categoria Gestor de Recursos. No entanto, maiores detalhes podem ser

encontrados no Manual de Compliance.
10.2. Como os custos de transa¢io com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Sociedade, na pessoa do Diretor de Gesto, adota a Politica de Selecdo e Monitoramento de Prestadores
de Servico da Nova Futura Corretora. Esta Politica tem por objetivo apresentar e formalizar os principios e

diretrizes para contratagdo e fiscalizagdo dos prestadores de servigos necessérios para exercicio das
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atividades da Nova Futura Corretora. Dentre as previsdes constantes na referida politica, o referido diretor

devera:

@) Certificar-se que o prestador de servigos contratado para prestagdo de servigos de custédia
mantenha sistemas e controles necessarios para o tratamento e controle das operagdes €
dos ativos sob custddia;

(i1) Verificar, que os demais contratados mantenham recursos humanos, computacionais €
estrutura fisica compativeis com o0s servigos a serem prestados; €

(iii) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados da forma prevista pelas normas,

regulamentos e contratos firmados.

Ao contratar os servicos de execugdo de ordens, a Sociedade ndo buscard somente 0 menor custo, mas 0
melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado internacional.
Semestralmente, a 4rea de gestdo devera ser capaz de justificar e comprovar que 0s valores pagos aos
intermediarios, liquido dos beneficios recebidos (Soft Dollar) s&o favoraveis aos fundos de investimento e
carteiras sob sua gestio comparativamente a outras corretoras. Tal procedimento se aplicara principalmente

em relagio aos servigos prestados pela Nova Futura Corretora.

10.3. Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens

etc.

Ao contratar os servicos de execugdo de ordens, a Sociedade podera considerar beneficios nio pecunidrios
(Soft Dollar) além de outros aspectos de qualidade e servigos relacionados ao intermediario. Quaisquer
beneficios nio relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos, tais como pagamento de
despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft
Dollar. Os acordos de Soft Dollar devem ser documentados e ndo devem gerar qualquer vinculo de
exclusividade ou de obrigagdo de execugdo de volume minimo de transagfes com 0S intermediarios,
devendo a Sociedade manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar operagdes com
quaisquer outros prestadores de servico contratados, sempre de acordo com as melhores condigdes para

seus clientes.

A politica de presentes estd descrita no Codigo de Etica e Conduta. Os funcionarios s@o orientados a recusar

presentes de qualquer natureza € a encaminhar dividas para a area de Compliance.
10.4. Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacio de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios (PCN) € composto de procedimentos previamente definidos e
testados de forma a garantir a continuidade dos processos € servicos da institui¢do, quando da ocorréncia
de incidentes internos ou externos, que afetem o andamento normal das atividades do grupo Nova Futura
Corretora. No PCN esto identificados os processos vitais, bem como seus representantes € responsaveis,

a criticidade destes e as janelas de recuperagéo, assim como o escritorio alternativo, quando for necesséria
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a contingéncia de local de trabalho. Os documentos relacionados a contingéncia envolvem (3) documentos,

a saber:

@) Plano de Continuidade de Negécios: contém as definigSes institucionais sobre como sera

conduzido o processo de reag@o a eventos sérios para 0s negocios do grupo;

(ii) Analise de Impacto nos Negécios: identifica os tipos de eventos mais provaveis que
podem ocorrer as instalagdes da Sociedade, descrevendo sua criticidade e importéncia
relativa para cada uma das linhas de negécio assim como as agdes de recuperagé@o para
minimizar perdas e contribuir para a manutengdo das atividades do grupo no nivel mais

proximo do aceitavel; e

(iii) Plano de Recuperaciio de Desastres: contém medidas pontuais de reagdo a eventos que
ameacem a continuidade normal das operagdes, assim como as estratégias para cada
cendrio, ou seja, quem serd mobilizado, para onde, o que deve fazer ou ndo fazer, os
responsaveis pela comunicagdo em cada time, como orientar os clientes e instrugdes para

o retorno a normalidade.

A Sociedade conta com uma infraestrutura mével e inteligente, que pode ser acessada de qualquer
localidade (remoto). Além disso, o data center externo também possui contingéncia e € altamente protegido
e seguro. A Sociedade possui estrutura de alta disponibilidade, considerando aspectos de networking,
servidores fisicos e virtuais e armazenamento de dados (storage) para garantir a disponibilidade dos

servicos e continuidade do negdcio.

10.5. Politicas, praticas e controles internos para a gestio do risco de liquidez das carteiras de valores

mobilidrios

Diariamente a 4rea de riscos efetua o processamento dos indicadores de risco e do nivel de liquidez das

carteiras.

Sio considerados os seguintes aspectos: i) tamanho méximo das posicBes por carteira e ativo; ii) volume
médio de negociagdo de cada ativo da carteira dentro de uma janela movel de negociagéo determinada pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLDFT; iii) prazo de cotiza¢éo dos resgates; iv) média mével de resgates
dos ultimos 90 dias; v) despesas do fundo em percentual do PL; e vi) concentragdo das cotas do fundo,

entre outros aspectos.

Diariamente a 4rea de riscos ird disponibilizar os seguintes relatérios para a area de gestdo: i) relatérios
com o indice de liquidez dos ativos do fundo, o indice de liquidez do fundo e os limites estabelecidos para
o fundo; ii) aviso de desenquadramento do risco de liquidez, caso aplicavel, com copia para o Diretor de
Gestdo e Diretor de Compliance, Risco e PLDFT; iii) fluxo de caixa projetado do fundo com as obrigagdes
e resgates contratados para um horizonte temporal definido no Comité de Riscos; e iv) relatério que mostra
o fluxo de aplicagSes e resgates existentes nos fundos em um horizonte temporal futuro definido pelo

Comité de Risco.
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Para fins do controle sobre a metodologia utilizada e descrita acima, a Sociedade realiza semanalmente
testes de stress com cenarios que levem em consideragao as movimentagdes do passivo, liquidez dos ativos,

obrigagdes e cotizagdes do respectivo Fundo. Paramaiores detalhes consulte a Politica de Gestdo de Riscos.

10.6. Politicas, praticas e controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata
o inciso I do art. 30 da Instrucio CVM 558, caso decida atuar na distribuico de cotas de fundos de

investimento de que seja administrador ou gestor
A Sociedade nfo atuara na distribui¢éo de cotas.

10.7. Endereco na pégina da rede mundial de computadores para identificagdo dos documentos

constantes do art. 14 da Instrug¢do CVM 558

Os documentos exigidos pelo artigo 14 da Instrugdo CVM 558 encontram-se disponibilizados no seguinte

endereco na rede mundial de computadores: https://invista.novafutura.com.br/gestora.
11. Contingéncias

11.1. Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estdo sob sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando: a. principais

fatos; e b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Na data deste Formulario de Referéncia ndo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estdo sob sigilo, em que o diretor responsével pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figura

no polo passivo e que afetam sua reputagao profissional.

11.2. Processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nfo estdo sob sigilo, em que 0 diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacio profissional, indicando: a. principais fatos; e b. valores, bens ou direitos

envolvidos.

Na data do preenchimento deste Formuldrio de Referéncia ndo havia processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, que ndo estéo sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores

mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional.
11.3. Outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores
Na data do preenchimento deste Formulario de Referéncia nio havia outras contingéncias relevantes.

11.4. Condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
tiltimos 5 (cinco) anos em processos que néo estdo sob sigilo, em que a empresa figurou no polo

passivo, indicando: a. principais fatos; e b. valores, bens ou direitos envolvidos.
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Na data do preenchimento deste Formulario de Referéncia ndo havia processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos @iltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estdo sob

sigilo, em que a Sociedade figurou no polo passivo.

11.5. Condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
{iltimos 5 (cinco) anos em processos que nio estao sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragio de carteiras de valores mobilidrios figurou no polo passivo e afetou seus negécios ou

sua reputacio profissional, indicando: a. principais fatos; e b. valores, bens ou direitos envolvidos.

A Sociedade afirma que néio houve qualquer condenago judicial, administrativa ou arbitral, transitada em
julgado, prolatada nos ultimos S (cinco) anos em processos que ndo estdo sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figurou no polo passivo e afetou seus

negocios ou sua reputagéo profissional

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores

mobilidrios

O diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios da Sociedade declara, nos

termos do Anexo II ao presente Formulario de Referéncia, que:

a. Inexistem acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢Ses sofridas, nos
\iltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo
em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rg@os;

b. Inexistem condena¢des por crime falimentar, prevaricagéo, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado;

¢. Inexistem impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa; [

d. Nio tem contra si a inclusdo em cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

e. Nio tem contra si a inclusdo em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f. Nio tem contra si titulos levados a protesto.

< \ ) \
Pedro Panla Bartoloméi da Silveira
Diretor de Gestéo
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